
  

 
 

Lobbying and Political 

Involvement Policy 

Kebijakan Lobi dan 

Keterlibatan Politik 
 

PT Delta Dunia Makmur Tbk. (“Delta Dunia”) respects our 

employees’ freedom to participate in politics. However, 

the political involvement of employees as individuals 

must be clearly separated from the activities of Delta 

Dunia and its subsidiaries.  

 

Delta Dunia’s employees shall not use their work time or 

allocated funds and resources from the company for 

personal political activities and contributions. Employees 

shall not use their position within the company or any of 

its subsidiaries to coerce or pressure other employees to 

make a contribution or to support or oppose any political 

activities or views. 

 

 

In the case of Delta Dunia as a company supports and/or 

contributes to any civic or political activities, it shall only 

be do so to promote the interests of the company, and 

not the political preferences of the company’s officers or 

executives.  

 

As a company, Delta Dunia actively engages with trade 

associations in the jurisdictions where we operate. 

Involvement with these associations is done to 

collaborate on issues important to our industry, and 

promote solutions that are practical, economically 

feasible and in the best interest of the company. It should 

be noted that as these associations comprise members 

with assorted views, our membership in these 

associations should not be considered an automatic 

endorsement of the positions and views taken by these 

associations. Where the associations’ view differs from 

our policies, we will work to promote a compromise and 

communicate our position clearly.  

 

 

 

Delta Dunia aims to maintain a positive and healthy 

relationship with politics. 

 

PT Delta Dunia Makmur Tbk. (“Delta Dunia”) 

menghormati kebebasan karyawan kami untuk 

berpartisipasi dalam politik. Namun, keterlibatan politik 

karyawan sebagai individu harus dipisahkan secara jelas 

dari aktivitas Delta Dunia dan anak perusahaannya.  

 

Karyawan Delta Dunia tidak boleh menggunakan waktu 

kerja mereka atau mengalokasikan dana dan sumber daya 

dari perusahaan untuk kegiatan dan kontribusi politik 

secara pribadi. Karyawan tidak boleh menggunakan 

posisinya di dalam perusahaan atau anak perusahaan 

untuk memaksa atau menekan karyawan lain dalam 

memberikan kontribusi / mendukung maupun 

menentang aktivitas atau pandangan politik apa pun.  

 

Dalam hal dukungan Delta Dunia sebagai perusahaan 

dan/atau berkontribusi pada kegiatan sipil atau politik 

apa pun, itu hanya akan dilakukan untuk mendukung 

kepentingan perusahaan, dan bukan merupakan 

preferensi politik pejabat atau eksekutif perusahaan. 

 

Sebagai sebuah perusahaan, Delta Dunia secara aktif 

terlibat dengan asosiasi perdagangan di yurisdiksi tempat 

perusahaan beroperasi. Keterlibatan dengan asosiasi-

asosiasi ini dilakukan untuk berkolaborasi dalam isu-isu 

penting bagi industri, dan mempromosikan solusi yang 

praktis, layak secara ekonomi, dan demi kepentingan 

terbaik perusahaan. Perlu dicatat bahwa karena asosiasi 

ini terdiri dari anggota dengan berbagai pandangan, 

keanggotaan dalam asosiasi ini tidak boleh dianggap 

sebagai dukungan otomatis atas posisi dan pandangan 

yang diambil oleh asosiasi. Jika pandangan asosiasi 

berbeda dari kebijakan perusahaan, maka 

managementmanajemen akan berupaya mendorong 

kompromi dan mengomunikasikan posisi perusahaan 

dengan jelas. 

 

Delta Dunia bertujuan memelihara hubungan yang positif 

dan sehat dengan politik. 

 

 

Ronald Sutardja 
Presiden Direktur 


