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KETERBUKAAN INFORMASI YANG TELAH
DILENGKAPI

Dalam Rangka Memenuhi Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 38/P0JK.04/2014 tentang
Penambahan Modal Perusahaan Terbuka Tanpa Memberikan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu

Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan, baik secara sendiri-sendiri maupun bersama-sama, bertanggung jawab
sepenuhnya atas kelengkapan dan kebenaran seluruh informasi atau fakta material yang dimuat dalam Keterbukaan
Informasi ini dan setelah mengadakan penelitian dan pemeriksaan yang cukup, menegaskan bahwa informasi yang
dikemukakan dalam Keterbukaan Informasi ini adalah benar dan tidak ada fakta material yang tidak dikemukakan yang
dapat menyebabkan informasi material dalam Keterbukaan Informasi ini menjadi tidak benar dan/atau menyesatkan.
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PT DELTA DUNIA MAKMUR Tbk.

(“Perseroan”)

Kegiatan Usaha:
Bergerak dalam bidang usaha jasa, pertambangan, perdagangan, dan pembangunan

Berkedudukan di Jakarta, Indonesia
Kantor Pusat:
Cyber 2 Tower Lantai 28 JI. HR Rasuna Said Blok X-5 No. 13
Jakarta 12950, Indonesia
Telp. +62-21-29021352 Fax. +62-21-29021353
www.deltadunia.com

Keterbukaan Informasi ini disampaikan kepada para pemegang saham Perseroan sehubungan dengan
pelaksanaan Program Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior 2016-2021 dalam rangka
memenuhi Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 38/P0OJK.04/2014 tentang Penambahan Modal Perusahaan
Terbuka Tanpa Memberikan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu.

Bilamana Program Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior 2016-2021 ini dilaksanakan maka
pemegang saham Perseroan akan terkena dilusi kepemilikannya sebanyak-banyaknya
7,33% (tujuh koma tiga puluh tiga persen) pada akhir program dengan asumsi seluruh Hak Opsi Saham
dilaksanakan oleh Peserta Program.

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa untuk menyetujui rencana ini akan diselenggarakan
di Jakarta pada tanggal 15 Juni 2016.

Keterbukaan Informasi ini diterbitkan kembali di Jakarta, pada tanggal 10 Juni 2016




DAFTAR ISl

BAB I

BAB Il

BAB Il

BAB IV

BAB V

BAB VI

PENDAHULUAN

KETERANGAN PROGRAM KEPEMILIKAN SAHAM MANAJEMEN DAN
KARYAWAN SENIOR 2016 - 2021

ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN MENGENAI PROGRAM
KEPEMILIKAN SAHAM MANAJEMEN DAN KARYAWAN SENIOR 2016 -
2021

PERNYATAAN DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM LUAR BIASA

INFORMASI TAMBAHAN

11

12

13



TANGGAL-TANGGAL PENTING DAN PRAKIRAAN JADWAL WAKTU

10

Pemberitahuan Rencana Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan Bursa
Efek Indonesia (BEI)

Pengumuman Pemberitahuan Rencana Penyelenggaraan
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa melalui
sedikitnya 1 (satu) surat kabar berbahasa Indonesia, situs
web Bursa Efek Indonesia, dan situs Web Perseroan
www.deltadunia.com

Pengumuman Keterbukaan Informasi Rencana
Penambahan Modal Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih
Dahulu melalui, situs web Bursa Efek Indonesia, dan situs
Web Perseroan www.deltadunia.com

Penyampaian Dokumen Keterbukaan Informasi kepada
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan Bursa Efek Indonesia (BEI)

Penentuan Daftar Pemegang Saham yang Berhak Hadir
Dalam Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa

Pengumuman Panggilan Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa melalui sedikitnya 1 (satu) surat kabar berbahasa
Indonesia, Situs Web Bursa Efek Indonesia, dan Situs Web
Perseroan www.deltadunia.com.

Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham Luar
Biasa

Pemberitahuan kepada OJK dan Bursa Efek Indonesia dan
pengumuman kepada masyarakat mengenai Ringkasan
Risalah Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa

Permohonan Pra Pencatatan Saham dalam rangka
Pelaksanaan Hak Opsi Saham dalam Program Kepemilikan
Saham Manajemen dan Karyawan Senior 2016 - 2021

Pemberitahuan Rencana Pendistribusian Hak Opsi Saham
kepada OJK dan pengumuman melalui Situs Bursa Efek
Indonesia

2 Mei 2016

9 Mei 2016

9 Mei 2016

9 Mei 2016

24 Mei 2016

25 Mei 2016

15 Juni 2016

17 Juni 2016

Paling lambat 10 hari sebelum
tanggal pendistribusian Hak
Opsi  Saham untuk setiap
Alokasi (Grant)

Setelah persetujuan pra
pencatatan saham dari Bursa
Efek Indonesia, 5 hari sebelum
pendistribusian  Hak  Opsi
Saham



BAB| PENDAHULUAN

Dalam rangka pelaksanaan kebijakan remunerasi Perseroan yang berkesinambungan, sejak tahun
2012 Perseroan telah melaksanakan Program Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior
dengan menerbitkan Hak Opsi Saham untuk membeli saham kepada Manajemen (“Hak Opsi
Saham”) dan Saham Insentif kepada Karyawan Senior (“Saham Insentif”) melalui penerbitan saham
tanpa Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu (“"HMETD").

Program Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior 2012 — 2016 akan selesai pada bulan
Juni 2016. Oleh karenanya, Perseroan bermaksud untuk melanjutkan pelaksanaan Program
Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior periode 2016-2021 (“Program Kepemilikan
Saham 2016 — 2021,” "Program Kepemilikan Saham”) dengan mengacu pada Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan No. 38/POJK.04/2014 tentang Penambahan Modal Perusahaan Terbuka Tanpa
Memberikan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu, yang akan diajukan untuk memperoleh
persetujuan dalam Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa yang akan diselenggarakan pada
tanggal 15 Juni 2016.

LATAR BELAKANG DAN ALASAN PROGRAM KEPEMILIKAN SAHAM MANAJEMEN DAN KARYAWAN
SENIOR 2016 - 2021

Perseroan berkeyakinan bahwa peningkatan kinerja secara konsisten dari tahun ke tahun dapat
tercapai karena adanya komitmen dari Manajemen dan karyawan Perseroan dan Anak Usahanya.
Perseroan akan terus melaksanakan strategi-strategi yang tepat untuk menghasilkan kinerja yang
maksimal bagi Perseroan untuk dapat mempertahankan pertumbuhan yang berkesinambungan.
Perseroan akan mengevaluasi kinerja individual dan kelompok dalam mencapai target yang telah
ditetapkan sebagai bagian dari strategi jangka panjang Manajemen sumber daya manusia agar
seluruh jajaran Manajemen dan karyawan dapat bekerja secara efisien, efektif serta
memaksimalkan potensi dalam rangka pencapaian kinerja Perseroan.

Untuk itu, Perseroan memandang perlu untuk melanjutkan suatu program retensi yang dapat
mempertahankan Manajemen dan karyawan yang memiliki kinerja tinggi, dengan memperhatikan
pertumbuhan jumlah peserta yang memenuhi persyaratan yang telah ditetapkan dalam Program
Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior 2016 -2021 (“Peserta Program”).

MANFAAT PROGRAM KEPEMILIKAN SAHAM MANAJEMEN DAN KARYAWAN SENIOR 2016 -2021
BAGI PERSEROAN

1. Program Kepemilikan Saham ini merupakan program yang berkesinambungan yang telah
disusun untuk meningkatkan rasa kepemilikan atas Perseroan sehingga akan meningkatkan
kinerja masing-masing Peserta Program yang pada akhirnya akan meningkatkan kinerja
Perseroan.

2. Dengan memberikan kesempatan kepada Manajemen dan Karyawan Senior untuk memiliki
saham Perseroan, diharapkan akan tercapai keselarasan antara kepentingan Perseroan dengan
kepentingan Peserta Program.

3. Memberikan penghargaan dan insentif terhadap kontribusi Peserta Program sehingga dapat
memacu kinerja Peserta Program.

4. Program Kepemilikan Saham diharapkan dapat meningkatkan loyalitas Peserta Program serta
meningkatkan kinerja Perseroan dikemudian hari dengan membangun program yangtransparan,

¥

terukur serta memiliki kepastian dalam implementasinya.



BAB Il KETERANGAN PROGRAM KEPEMILIKAN SAHAM MANAJEMEN DAN KARYAWAN
SENIOR 2016 - 2021

Dalam pelaksanaan Program Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior 2016 - 2021 yang
diusulkan, Perseroan akan memberikan kesempatan kepemilikan saham Perseroan kepada
Manajemen dan Karyawan Senior yang tercatat dalam data karyawan tetap Perseroan dan Anak
Perusahaan Perseroan yaitu PT Bukit Makmur Mandiri Utama (“BUMA”) dalam bentuk penerbitan
Hak Opsi untuk membeli saham Perseroan kepada Manajemen yakni Direksi Perseroan dan BUMA
(“Manajemen”), serta kepada karyawan pada jenjang tertentu yang tercatat dalam data karyawan
tetap Perseroan dan BUMA ("Karyawan Senior”).

Program tersebut dilaksanakan untuk mencapai pertumbuhan jangka panjang melalui retensi dan
sebagai alat untuk memotivasi karyawan jenjang tertentu, penghargaan bagi karyawan berprestasi
serta untuk menyelaraskan tujuan dan kepentingan Perseroan dan pemegang sahamnya dengan
Peserta Program. Penetapan alokasi Hak Opsi Saham akan ditetapkan dari waktu ke waktu sejalan
dengan pencapaian kinerja Perseroan

KETERANGAN PROGRAM KEPEMILIKAN SAHAM MANAJEMEN DAN KARYAWAN SENIOR 2016-2021

Program Kepemilikan Saham merupakan program insentif jangka panjang yang akan dilaksanakan
oleh Perseroan dengan mengacu pada ketentuan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
38/P0OJK.04/2014 tentang Penambahan Modal Perusahaan Terbuka Tanpa Hak Memesan Efek
Terlebih Dahulu (“POJK-38"), dengan demikian pelaksanaan penerbitan saham baru dalam rangka
Program Kepemilikan Saham merupakan Penambahan Modal Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih
Dahulu (“PMTHMETD”) dan dilaksanakan dengan ketentuan sebagai berikut:

1: Jumlah Saham dalam Program Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior 2016 -
2021

Jumlah saham baru yang dapat diterbitkan dalam Program Kepemilikan Saham Manajemen
dan Karyawan Senior 2016 — 2021 adalah sebanyak-banyaknya 7,90% (tujuh koma sembilan
puluh persen) dari jumlah saham yang ditempatkan dan disetor penuh dalam Perseroan, yakni
sebanyak-banyaknya sejumlah 657.000.000 (enam ratus lima puluh tujuh juta) saham baru
dengan nilai nominal Rp. 50,- (lima puluh Rupiah) per saham, dengan penerbitan Hak Opsi
untuk membeli saham baru melalui PMTHMETD yang akan didistribusikan kepada Manajemen
dan Karyawan Senior dimana 1 (satu) Hak Opsi Saham dapat digunakan untuk membeli 1
(satu) saham baru dengan membayar harga saham yang akan ditetapkan pada setiap tahap
pendistribusian dan akan mengacu pada Peraturan Pencatatan PT Bursa Efek Indonesia, yakni
butir V.2.2 Peraturan No. I-A yakni sekurang-kurangnya 90% (sembilan puluh persen) dari rata-
rata 25 (dua puluh lima) hari harga penutupan perdagangan saham Perseroan di Bursa Efek
Indonesia sebelum surat permohonan Perseroan untuk pelaksanaan pra pencatatan saham
kepada Bursa Efek Indonesia.

Bilamana Program Kepemilikan Saham telah selesai dan dengan asumsi seluruh Hak Opsi
Saham dilaksanakan sepenuhnya oleh Peserta Program, maka pemegang saham Perseroan
akan terkena dilusi kepemilikannya sebanyak-banyaknya 7,33% (tujuh koma tiga puluh tiga
persen) dari jumlah saham yang ditempatkan dan disetor penuh dalam Perseroan pada
tanggal 30 April 2016.

¢




2. Peserta Program Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior 2016 - 2021

Peserta Program Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior 2016 - 2021 (“Peserta
Program”) terdiri dari:

e Anggota Direksi Perseroan dan BUMA yang memenuhi syarat kepesertaan;

e Karyawan Senior, yaitu karyawan pada jenjang tertentu yang tercatat pada daftar
karyawan tetap Perseroan dan BUMA, yang memenuhi syarat kepesertaan; dan

e Karyawan tetap Perseroan dan BUMA yang dinominasikan oleh Komite Remunerasi di
kemudian hari

Dengan demikian pemberian Hak Opsi Saham dalam Program Kepemilikan Saham
Manajemen dan Karyawan Senior 2016 - 2021 merupakan transaksi afiliasi sebagaimana
dimaksud dalam Peraturan No. IX.E.1 Lampiran Keputusan Ketua Bapepam dan LK No. Kep-
412/BL/2009 Tentang Transaksi Afiliasi dan Benturan Kepentingan Transaksi Tertentu
(“Peraturan IX.E.1") akan tetapi syarat kepesertaan dan alokasi untuk Manajemen dan
Karyawan Senior Perseroan dan BUMA akan ditetapkan sesuai kebijakan Komite
Remunerasi.

Kondisi tertentu seperti meninggal dunia, pemutusan hubungan kerja, pengunduran diri, cuti
tanpa dibayar, likuidasi Perseroan, akan berpengaruh terhadap hak dan kepesertaan Peserta
Program.

3. Alokasi Saham Dalam Rangka Program Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan
Senior 2016 - 2021

Alokasi Hak Opsi Saham dalam Program Kepemilikan Saham akan ditetapkan pada setiap
tahapan dengan ketentuan pelaksanaan pendistribusian Hak Opsi Saham akan dilakukan
paling lambat 5 (lima) tahun terhitung sejak tanggal persetujuan Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa, dimana waktu pendistribusian dan jumlah Hak Opsi Saham yang dapat
dikeluarkan pada setiap tahapan akan diperhitungkan dari kinerja yang dicapai oleh Perseroan
dengan rumusan yang akan ditetapkan oleh Komite Remunerasi

Dalam waktu selambat-lambatnya 10 (sepuluh) hari bursa sebelum dilaksanakannya
pendistribusian (Grant), Perseroan akan menyampaikan permohonan pra-pencatatan atas
saham baru yang akan diterbitkan dalam rangka Pelaksanaan Hak Opsi Saham vyang
didistribusikan pada tahapan tersebut, termasuk harga pelaksanaan yang telah ditetapkan
untuk pendistribusian pada tahapan tersebut, kepada Bursa Efek Indonesia, sesuai dengan
peraturan yang berlaku. Setelah Bursa Efek Indonesia menyetujui permohonan tersebut, maka
dalam waktu selambat-lambatnya 5 (lima) hari bursa sebelum pelaksanaan penerbitan dan
pendistribusian Hak Opsi Saham, Perseroan akan menyampaikan laporan rencana penerbitan
kepada Otoritas Jasa Keuangan dan mengumumkan melalui situs web Bursa Efek Indonesia
serta situs web Perseroan tentang jumlah Hak Opsi Saham vyang akan diterbitkan dan
didistribusikan pada tahapan tersebut, Harga Pelaksanaan Hak Opsi Saham yang telah
ditetapkan, serta Periode Pelaksanaan Hak Opsi Saham (Exercise Window) sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.



Penetapan Harga Pelaksanaan Hak Opsi Saham dalam Program Kepemilikan Saham
Manajemen dan Karyawan Senior 2016 - 2021

Penetapan Harga Pelaksanaan Hak Opsi Saham akan dilakukan dengan mengacu pada butir
V.2.2 Peraturan Bursa Efek Indonesia No. I-A yakni sekurang-kurangnya 90% (sembilan puluh
persen) dari rata-rata 25 (dua puluh lima) hari harga penutupan perdagangan saham
Perseroan di Bursa Efek Indonesia sebelum surat permohonan Perseroan untuk rencana
pendistribusian dan pelaksanaan pra pencatatan saham kepada Bursa Efek Indonesia.

Pembatalan serta Pendistribusian Kembali Atas Hak Opsi Saham yang Dibatalkan

a. Peserta Program akan mengikatkan diri pada ketentuan dan persyaratan Program
Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior 2016 - 2021 dengan cara
menandatangani surat Pernyataan Kesanggupan dan Pemberian Kuasa.

b. Bilamana dalam periode dimana Peserta Program Hak Opsi Saham telah menerima
alokasi Hak Opsi Saham namun belum mencapai Periode Pelaksanaan Hak Opsi Saham
sebagaimana dijadwalkan karena sebab dan keadaan tertentu, Peserta Program Hak Opsi
Saham menjadi tidak berhak atas Hak Opsi Saham yang telah dialokasikan atas nama
Peserta Program, sehingga Hak Opsi Saham tersebut akan gugur dan Perseroan berhak
untuk melakukan pembatalan serta mengalokasikan Hak Opsi Saham tersebut kepada
Peserta Program lainnya yang berhak berdasarkan kebijakan Komite Remunerasi.

Kondisi yang berpengaruh terhadap hak dan kepesertaan Peserta Program

Kondisi-kondisi tertentu yang dapat berpengaruh terhadap hak dan kepesertaan Program
Kepemilikan Saham termasuk meninggal dunia, mencapai usia pensiun, mencapai akhir dari
kontrak kerja, pemutusan hubungan kerja, pengunduran diri, cuti tanpa dibayar, serta
Perseroan mengalami likuidasi atau pailit. Kebijakan atas hak dan kepesertaan Program
apabila Peserta Program mengalami kondisi-kondisi tersebut diatas akan ditentukan oleh
Komite Remunerasi yang didokumentasikan secara internal oleh Perseroan.

Status Saham dalam Rangka Program Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior
2016 - 2021

Saham yang diterbitkan dalam Program Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior
2016 - 2021, memiliki jenis yang sama dengan saham yang telah diterbitkan oleh Perseroan,
dan dengan demikian memiliki hak yang sama dan sederajat dalam segala hak, termasuk
namun tidak terbatas pada hak untuk menerima dividen, mengeluarkan suara dalam Rapat
Umum Pemegang Saham serta aksi korporasi lainnya yang dilaksanakan oleh Perseroan.

Saham baru yang diterbitkan dalam rangka Program Kepemilikan Saham Manajemen dan
Karyawan Senior 2016 - 2021 akan dicatatkan secara bertahap di Bursa Efek Indonesia.

Persyaratan

Program Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior 2016 - 2021 hanya dapat
dilaksanakan bilamana Perseroan telah memperoleh persetujuan dari Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa, yang akan diselenggarakan sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar
Perseroan dan dengan memenuhi ketentuan POJK No. 32/POJK.04/2014 tentang Rencana dan
Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka.
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BAB Il ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN MENGENAI PROGRAM KEPEMILIKAN
SAHAM MANAJEMEN DAN KARYAWAN SENIOR 2016 - 2021

Umum

Perseroan bergerak dalam bidang usaha jasa, pertambangan, perdagangan, dan pembangunan yang
sarat dengan penguasaan teknologi dan spesifikasi ketrampilan tenaga ahli. Sehubungan dengan hal
tersebut Perseroan memahami bahwa kunci keberhasilan pertumbuhan Perseroan ada pada
kekuatan sumber daya manusia yang dimiliki oleh Perseroan.

Perseroan selama ini telah mencapai pertumbuhan yang sangat konsisten dari tahun ke tahun.
Perseroan berkeyakinan bahwa kinerja yang konsisten ini dapat dipertahankan dengan adanya
komitmen dari Manajemen dan karyawan Perseroan.

Perseroan akan mengevaluasi kinerja individual dan kelompok dalam mencapai target yang telah
ditetapkan. Perseroan juga telah menyusun strategi jangka panjang Manajemen sumber daya
manusia agar karyawan dapat bekerja secara efisien dan efektif serta meningkatkan keahlian untuk
memaksimalkan potensi yang ada.

Keuangan

Program Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior 2016 - 2021 akan dimohonkan
persetujuannya pada Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan yang diselenggarakan
pada tanggal 15 Juni 2016. Tujuan utama dari Program Kepemilikan Saham ini adalah untuk
memberikan penghargaan sekaligus mempertahankan Manajemen dan karyawan berprestasi.
Program Kepemilikan Saham ini diharapkan akan meningkatkan loyalitas dan rasa kepemilikan bagi
Manajemen dan karyawan Perseroan.

Perseroan berkeyakinan bahwa Program Kepemilikan Saham ini akan lebih efektif dibandingkan
dengan pemberian insentif dalam bentuk tunai, karena pemberian dalam bentuk saham akan
menumbuhkan rasa kepemilikan bagi Manajemen dan karyawan Perseroan. Dengan demikian,
Manajemen dan karyawan diharapkan memiliki tanggung jawab yang lebih besar untuk semakin
meningkatkan kinerja Perseroan di masa yang akan datang.

Dampak Rencana Penerbitan dan Pendistribusian Hak Opsi Saham dalam Program Kepemilikan
Saham Manajemen dan Karyawan Senior 2016 - 2021 Terhadap Laporan Keuangan Konsolidasian
Perseroan

Sehubungan dengan rencana alokasi Hak Opsi Saham dalam rangka Program Kepemilikan Saham
Manajemen dan Karyawan Senior 2016 - 2021 maka Perseroan akan mencatat beban sesuai dengan
PSAK 53 tentang “Pembayaran Berbasis Saham” yang akan diperhitungkan dengan mengunakan
metode valuasi Black-Scholes. Metode Black-Scholes adalah salah satu metode yang dapat
digunakan untuk melakukan pengukuran nilai wajar sehubungan dengan transaksi pemberian Opsi
Saham kepada Manajemen dan karyawan pada jenjang tertentu. Dengan mengunakan Metode
Black-Scholes tersebut, Perseroan dapat meyajikan dampak transaksi pembayaran berbasis saham
dalam Program Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior 2016-2021 dalam laporan laba
rugi dan laporan posisi keuangan Perseroan sesuai dengan ketentuan PSAK 53.

Bilamana Hak Opsi Saham dilaksanakan maka Perseroan akan memperoleh peningkatan setoran

modal ditempatkan dan disetor penuh dan selisih dari nilai penyetoran terhadap nilai nominal
saham Perseroan sebesar Rp. 50,- per saham akan dicatat dalam akun tambahan modal disetor

(agio).
o/



Permodalan Perseroan

Permodalan yang ditempatkan dan disetor penuh yang telah dilaporkan kepada Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia adalah berdasarkan Akta No. 16 tanggal 6 Oktober 2011 yang dibuat dihadapan
Benny Kristianto, S.H., Notaris di Jakarta dan telah dilaporkan kepada Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia dengan penerimaan laporan No. AHU-AH.01.10-36082 tanggal 09 November 2011 dan
diumumkan dalamTambahan Berita Negara Republik Indonesia No. 75 tanggal 17 September 2013,
dengan struktur Permodalan dan susunan pemegang saham sebagai berikut:

Keterangan Jumlah Saham Jumlah Nilai Nominal %
(Rp. 50,- per saham)
Modal Dasar 27.000.000.000 1.350.000.000.000
Modal Ditempatkan dan disetor penuh
1. Northstar Tambang Persada Ltd 3.264.000.000 163.200.000.000 40,056
2. Masyarakat dengan kepemilikan dibawah 5% 4.884.494.232 244.224.711.600 59,944
Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh 8.148.494.232 407.424.711.600 | 100,000
Jumlah Saham Dalam Portepel o 18.851.505.768 942.575.288.400 .

Selanjutnya sesuai dengan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Perseroan vyang
diselenggarakan pada tanggal 22 Juni 2012 yang menyetujui Program MESOP Tahap | telah
diterbitkan saham baru sebagai berikut :

Keputusan RUPS Tanggal Tahapan Jumlah Saham
19 Juli 2012 Tahap | Grant Date 1 20.000.000

22 Juni 2012 04 September 2013 Tahap | Grant Date 2 48.352.000
Jumlah Saham Diterbitkan 68.352.000
15Juli2014 Tahap Il Grant Date 1 | 28.382.500

6 Juni 2014 15 Juli 2015 Tahap Il Grant Date 2 31.650.000
23 Maret 2016 Tahap Il Grant Date 3 34.585.000
Jumlah Saham Diterbitkan 94.617.500

Total Jumlah Saham Diterbitkan Dalam Program MESOP berdasarkan RUPS 22

Juni 2012 dan 6 Juni 2014 162.969.500

Peningkatan modal ditempatkan dan disetor penuh terkait dengan Program MESOP Tahap | dan
Tahap Il tersebut seluruhnya sejumlah 162.969.500 saham telah dilakukan pelaporan kepada
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia dilaksanakan pada tanggal 19 Mei 2016 dengan Akta No. 37
dibuat dihadapan Notaris Kumala Tjahjani Widodo, SH., MH., M.KN, Notaris di Jakarta dan telah
diterima pelaporannya oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia dengan No. AHU-AH.01.03-
0050086 tanggal 20 Mei 2016.




Dengan demikian struktur permodalan Perseroan menjadi sebagai berikut :

Keterangan Jumlah Saham Jumlah Nilai %
Nominal (Rp. 50,-
per saham)
Modal Dasar 27.000.000.000 | 1.350.000.000.000 -
Maodal Ditempatkan dan disetor penuh
1. Northstar Tambang Persada Ltd 3.264.000.000 163.200.000.000 39,271
2. BankJulius Bear And Co Ltd Singapore 570.332.200 28.516.610.000 6,862
3. Kepemilikan Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan
a. Sugito Walujo (Komisaris) 5.300.000 265.000.000 0,064
b.  Errinto Pardede (Direktur Independen) 2.250.250 112.512.500 0,027
4. Masyarakat dengan kepemilikan dibawah 5% 4.469.581.282 223.479.064.100 | 53,776
Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh 8.311.463.732 415.573.186.600

100,000

Jumlah Saham Dalam Portepel

18.688.536.268

934.426.813.400

Sesuai dengan ketentuan Peraturan NO. IX.D.4, Program MESOP Tahap | dan Program MESOP Tahap
Il tersebut telah habis masa berlakunya dengan telah berjalannya waktu 2 (dua) tahun terhitung
sejak tanggal Rapat Umum Pemegang Saham yang menyetujui Program MESOP termaksud.

Oleh karenanya Direksi Perseroan merencanakan untuk melaksanakan Program Kepemilikan Saham
Manajemen dan Karyawan Senior 2016 - 2021 melalui Penambahan Modal Tanpa HMETD yang akan
diusulkan dalam RUPS-LB tanggal 15 Juni 2016 sejumlah sebanyak-banyaknya 657.000.000 (enam
ratus lima puluh tujuh juta) saham baru atau setara dengan 7,90 % dari total modal ditempatkan dan

disetor penuh.

dan Disetor Penuh

Permodalan Perseroan sebelum dan sesudah pelaksanaan Program Kepemilikan Saham
Manajemen dan Karyawan Senior 2016 - 2021
Keterangan Jumlah Saham Jumlah Nilai % Jumlah Jumlah Nilai %
Nominal (Rp. Saham Nominal (Rp.
50,- per saham) 50,- per saham)
~Modal Dasar ] 27.000.000.000 | 1.350.000.000.000 - | 27.000.000.000 | 1.350.000.000.000
Modal Ditempatkan dan
disetor penuh
1. Northstar Tambang
Persada Ltd 3.264.000.000 163.200.000.000 39,271 3.264.000.000 163.200.000.000 36,394
2. Bank Julius Bear And Co
Ltd Singapore 570.332.200 28.516.610.000 6,862 570.332.200 28.516.610.000 6,359
3. Kepemilikan Dewan
Komisarisdan Direksi
Perseroan
- Sugito Walujo (Komisaris) 5.300.000 265.000.000 0,064 5.300.000 265.000.000 0,059
- Errinto Pardede (Direktur 2.250.250 112.512.500 0,027 2.250.250 112.512.500 0,025
Independen)
4. Masyarakat dengan 4.469.581.282 223.479.064.100 53,776 4.469.581.282 223.479.064.100 49,837
kepemilikan dibawah 5%
Saham Hasil Pelaksanaan Hak 657.000.000 32.850.000.000 7,326
Opsi Saham
Jumlah Modal Ditempatkan 8.311.463.732 415.573.186.600 | 100,000 8.968.463.732 448.423.186.600 | 100,000

Jumlah Saham Dalam Portepel

18.688.536.268

934.426.813.400

18.031.536.268

901.576.813.400

Bilamana Program Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior 2016-2021 ini dilaksanakan
maka pemegang saham Perseroan akan terkena dilusi kepemilikannya sebanyak-banyaknya 7,33%
(tujuh koma tiga puluh tiga persen) pada akhir program dengan asumsi seluruh Hak Opsi Saham
dilaksanakan oleh Peserta Program.

o




| BAB IV PERNYATAAN DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS

1)

2)

3)

4)

Keterbukaan Informasi yang pernah disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan pada tanggal 9
Mei 2016 yang kemudian dilengkapi dan diterbitkan kembali pada tanggal 23 Mei 2016 telah
lengkap dan sesuai dengan persyaratan yang tercantum dalam Peraturan Otoritas Jasa
keuangan No. 38/P0OJK.04/2014 tentang Penambahan Modal Perusahaan Terbuka Tanpa Hak
Memesan Efek Terlebih Dahulu;

Dewan Komisaris dan Direksi menyatakan bahwa semua informasi material telah diungkapkan
dan informasi tersebut tidak menyesatkan;

Rencana penerbitan Hak Opsi Saham dalam rangka Program Kepemilikan Saham Manajemen
dan Karyawan Senior 2016 - 2021 merupakan transaksi afiliasi mengingat Direksi termasuk
peserta Program Kepemilikan Saham, namun tidak mengandung unsur benturan kepentingan
sebagaimana dimaksud dalam Peraturan IX.E.1, mengingat penetapan besaran Hak Opsi Saham
yang akan ditetapkan oleh Komite Remunerasi dan Nominasi dan disetujui oleh Dewan
Komisaris Perseroan;

Pelaksanaan Program Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan 2016 - 2021 ini hanya
dapat dilaksanakan setelah Perseroan memperoleh persetujuan Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa yang akan diselenggarakan pada tanggal 15 Juni 2016 atau tanggal lain sebagaimana
diatur dalam peraturan perundangan yang berlaku.
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BAB V RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM LUAR BIASA

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan untuk memutuskan persetujuan atas Rencana
Penerbitan Hak Opsi Saham dalam rangka Program Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan
Senior 2016 - 2021, melalui Penambahan Modal Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu akan
dilaksanakan pada tanggal 15 Juni 2016 dan harus dihadiri oleh lebih dari % bagian dari seluruh
jumlah saham dengan hak suara yang telah dikeluarkan oleh Perseroan yang tercatat dalam Daftar
Pemegang Saham Perseroan dan/atau pada penutupan perdagangan saham di Bursa Efek Indonesia
pada tanggal 24 Mei 2016 atau wakilnya dengan surat kuasa.

Perseroan telah melakukan pemberitahuan akan diselenggarakannya RUPS-LB pada tanggal 9 Mei
2016 dan akan melaksanakan Panggilan RUPS-LB pada tanggal 25 Mei 2016, melalui iklan pada surat
kabar Bisnis Indonesia, situs web Bursa Efek Indonesia, dan situs web Perseroan
www.deltadunia.com.

Keterbukaan Informasi tentang Rencana Penambahan Modal Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih
Dahulu sebagaimana disyaratkan dalam POJK No. 38/P0OJK.04/2014 diumumkan melalui situs web
Bursa Efek Indonesia dan situs web Perseroan www.deltadunia.com pada tanggal 9 Mei 2016 yang
kemudian dilengkapi dan diterbitkan kembali melalui situs web Bursa Efek Indonesia dan situs web
Perseroan pada tanggal 23 Mei 2016.

Keputusan RUPS-LB Perseroan atas Rencana Penerbitan Hak Opsi Saham dalam rangka Program
Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior 2016 - 2021 harus disetujui oleh lebih dari %
bagian dari seluruh saham dengan hak suara yang hadir dalam RUPS-LB.

RUPS-LB Kedua

Dalam hal Kuorum sebagaimana dimaksud diatas tidak tercapai, RUPS-LB kedua dapat diadakan
dengan ketentuan RUPS-LB Kedua menjadi sah dan berhak mengambil keputusan jika dihadiri paling
sedikit 1/3 (satu per tiga) bagian dari jumlah seluruh saham dengan hak suara hadir atau diwakili.
Keputusan pada RUPS-LB Kedua adalah sah jika disetujui oleh lebih dari 4 (satu per dua) bagian dari
seluruh saham dengan hak suara yang hadir dalam RUPS-LB Kedua.

RUPS-LB Ketiga
Dalam hal Kuorum kehadiran pada RUPS-LB Kedua sebagaimana tersebut diatas tidak tercapai,

RUPS-LB Ketiga dapat diadakan dengan ketentuan RUPS-LB Ketiga menjadi sah dan berhak
mengambil keputusan jika dihadiri oleh pemegang saham dengan hak suara sah dalam kuorum
kehadiran dan kuorum keputusan yang ditetapkan oleh Otoritas jasa Keuangan atas permohonan
Perseroan.

Apabila Rencana Penerbitan Hak Opsi Saham melalui Penambahan Modal Tanpa Hak Memesan
Efek Terlebih Dahulu dalam rangka Program Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan Senior
2016 - 2021 tidak memperoleh persetujuan dari RUPS-LB, maka rencana tersebut baru dapat
diajukan kembali 12 (dua belas) bulan setelah pelaksanaan RUPS-LB.

.



BAB VI INFORMASI TAMBAHAN

Untuk Informasi lebih lanjut mengenai hal-hal tersebut diatas dapat menghubungi Perseroan pada
jam-jam kerja dengan alamat :

Corporate Secretary
Cyber 2 Tower Lantai 28 JI. HR Rasuna Said Blok X-5 No. 13
Jakarta 12950, Indonesia
Telp. +62-21-29021352 Fax. +62-21-25021353
Email : ir@deltadunia.com atau corpsec@deltadunia.com

o/



